REGOLAMENTO
PER LA PREVENZIONE E LA
REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLILLEGALITA
(Legge 6 novembre 2012, n.190)

TITOLO PRIMO
PARTE GENERALE

Art. 1 - Il Regolamento

In esecuzione della Legge n. 190 del 6 novembre2,26he reca Disposizioni in tema di
Contrasto alla Corruzione ed all’'lllegalitd nélabblica Amministrazione;

In attuazione della Convenzione dell’Organizzazidakle Nazioni Unite contro la Corruzione,
adottata dallAssemblea Generale ONU il 31 ottoP0@3, ratificata ai sensi della Legge 3
agosto 2009, n. 116;

Nel rispetto della Convenzione Penale sulla Coongj fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999,
ratificata ai sensi della Legge 28 giugno 201219,

Si procede all’Approvazione del Regolamento perPlavenzione e la Repressione della
Corruzione e dell'lllegalita nella Pubblica Ammitrezione del Comune di Benestare.

Art. 2 - Oggetto del regolamento

I Regolamento Comunale per la Prevenzione e lard®smpne della Corruzione e
dell'lllegalita nel Comune di Benestare, contiefiasieme delle disposizioni di dettaglio,
emanate al livello locale, e previste dalla vigentemativa a tutela ed a salvaguardia della
correttezza e della legalita delle azioni ammiaibte e dei comportamenti, rispettivamente
realizzate ed assunti, nell’ambito delle attivéituzionali del Comune di Benestare.

Art. 3 - LU'Autorita Nazionale Anticorruzione

La Legge individua, quale Autorita Nazionale Antitzione, la Commissione per la
Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle Amistrazioni Pubbliche (CIVIT).

L'Autorita Nazionale Anticorruzione:

a. ordina l'adozione di atti o provvedimenti di congreza in materia e sulle regole di
Trasparenza dellattivita amministrativa previstalla normativa vigente e dalle altre
disposizioni;

b. ordina la rimozione di comportamenti o atti costeati con i piani e le regole sulla
Trasparenza.
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Art. 4 - Dipartimento della Funzione Pubblica

Il Dipartimento della Funzione Pubblica presso lesitienza del Consiglio dei Ministri, anche
sulla scorta di linee di indirizzo adottate dal Giato Interministeriale istituito e disciplinato
con Decreto del Presidente del Consiglio dei Minist

a. coordina l'attuazione delle strategie di prevengie contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione etadate a livello nazionale e internazionale;

b. promuove e definisce norme e metodologie comunilprevenzione della corruzione,
coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progettternazionali;

c. predispone il Piano Nazionale Anticorruzione, anchl fine di assicurare l'attuazione
coordinata delle misure di cui alla lettera a);

d. definisce modelli standard delle informazioni @ dati occorrenti per il conseguimento
degli obiettivi previsti dalla legge, secondo matdathe consentano la loro gestione ed analisi
informatizzata;

e. definisce criteri per assicurare la rotazione dieigenti nei settori particolarmente esposti
alla corruzione e misure per evitare sovrapposizidinfunzioni e cumuli di incarichi
nominativi in capo ai Dirigenti pubblici, anche esti.

TITOLO SECONDO
OBBLIGHI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

Art. 5 - Il Piano di Prevenzione della Corruzione

I Comune di Benestare definisce, adotta e trasnatDipartimento della Funzione Pubblica il

Piano di Prevenzione della Corruzione che:

a)— fornisce una valutazione del diverso livello di @esigione degli Uffici Comunali al rischio

di Corruzione e indica gli interventi organizzatalti a prevenire il medesimo rischio;

b) definisce procedure appropriate per selezionaradre, in collaborazione con la Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione, i Dipemdehiamati ad operare in Settori esposti
particolarmente alla corruzione, prevedendo, r&ghsi Settori, la rotazione dei responsabili e
dei funzionari .

Il Piano di Prevenzione della Corruzione e formmlatadottato nel rispetto delle linee guida
contenute nel Piano Nazionale approvato dall’AtddXazionale Anticorruzione.

Art. 6 - Piano Triennale di Prevenzione della Corrzione

II Consiglio Comunale, su proposta del Responsatidia prevenzione della corruzione,
adotta, entro il 31 gennaio di ogni anno qualoraiaila necessita di apportare modifiche e/o
integrazioni per ragioni giuridiche e/o fattualideersamente delibera la conferma formale di
quello di prima adozione, il Piano Triennale dieWmzione della Corruzione, la cui
trasmissione al Dipartimento della Funzione Pulabégviene per il tramite del Responsabile
della prevenzione della corruzione di cui al Titekguente.

L'attivita di elaborazione e di redazione del Pianm esclusivamente in capo al Responsabile
della prevenzione della corruzione e non pud essaffedlata a soggetti estranei
al’Amministrazione.

La mancata predisposizione del Piano, nonché lacataradozione delle procedure per la
selezione e la formazione dei Dipendenti, costtu® elementi di valutazione della
responsabilita dirigenziale.
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Art. 7 - Finalita del Piano di Prevenzione della Couzione
Il Piano di Prevenzione della Corruzione risponiie esigenze di:

1. individuare le attivita per le quali &€ piu elaval rischio di corruzione, sulla base delle
proposte elaborate dai Responsabili dei Serviaildrquali vanno incluse obbligatoriamente
guelle relative a:

a) rilascio di autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lav@oiniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi deli€2 dei Contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari,

nonché attribuzione

d) di vantaggi economici di qualunque genere a persahnenti pubblici e privati;

e) concorsi e prove selettive per 'assunzione desg®ale e progressioni di carriera;

2. prevedere, per le attivita individuate ai sedsi punto 1), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei averere il rischio di corruzione;

3. prevedere, con particolare riguardo alle attiviidividuate ai sensi del punto 1), obblighi di
informazione nei confronti del Responsabile dellavpnzione della corruzione, alla quale
compete la vigilanza sul funzionamento e sull'ogaeza del Piano;

4. monitorare il rispetto dei termini, previsti @alegge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti;

5. monitorare i rapporti tra il Comune di Benestargoggetti che con lo stesso stipulano
contratti

6. che sono interessati a procedimenti di autoziore, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificandmteali relazioni di parentela, di affinita,
di amicizia, di relazione, sussistenti tra i titolagli amministratori, i soci e i dipendenti degli
stessi soggetti e i Responsabili dei Servizi, ghrAinistratori e i Dipendenti del Comune di
Benestare,

7. individuare specifici obblighi di trasparenzgeulbori rispetto a quelli previsti dalle leggi.

TITOLO TERZO
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Art. 8 - Responsabile della prevenzione della corzione

Il Responsabile della prevenzione della corruziéniedividuato nella Figura del Segretario
Comunale pro tempore .

Art. 9 - Funzioni del Responsabile della prevenziandella corruzione
Il Responsabile della prevenzione della corruziorsvede:
a)- alla predisposizione e redazione del Piano di Pravee della Corruzione;

b)- alla verifica dell’attuazione del Piano, della sfficacia e della sua idoneita nel tempo,
nonché alla proposizione di modifica dello stesswlora siano accertate significative
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violazioni delle prescrizioni, ovvero qualora intengano mutamenti nell’organizzazione o
nell’attivita del Comune di Benestare;

c) alla verifica dell’effettiva rotazione degli incahi negli uffici preposti allo svolgimento
delle attivita nel cui ambito & piu elevato il tiéc che siano commessi reati di corruzione;

d) all'individuazione del Personale da inserire ne@gPammi di formazione di cui all’articolo
14 del presente Regolamento;

e)-alla pubblicazione, nel sito web dell’ Amministraaé entro il 15 dicembre di ogni anno, di
una relazione recante i risultati dell’attivita #acda trasmettere al Consiglio Comunale.

Art. 10 - Poteri del Responsabile della prevenziongella corruzione

Oltre alle Funzioni di cui al precedente articodd, Responsabile della prevenzione ella
corruzione sono attribuiti tutte le altre funziopreviste nel Piano di Prevenzione della
Corruzione individuato nel Titolo 1l del presentedg®lamento.

Art. 11 - Atti del Responsabile della prevenzioneella corruzione

Le Funzioni ed i Poteri del Responsabile della enione della corruzione possono essere
esercitati sia in forma verbale, che in forma &&rit

1. nella prima ipotesi il Responsabile si relazi@oa il Soggetto pubblico o privato, o con
entrambi, senza ricorrere a documentare I'intexvemia qualora uno dei Soggetti lo richieda,
puo essere redatto apposito Verbale di Interveltostesso Verbale deve essere stilato,
viceversa, a seguito di Intervento esperito a $ediii segnalazione o denuncia e conclusosi
senza rilevazione di atti 0 comportamenti illegiite/o illeciti;

2. nella seconda ipotesi, invece, il Responsabdaifesta il suo intervento:

a. nella forma della Disposizione, qualora debbadar o suggerire formalmente la

modifica di un atto o provvedimento, adottando ottdo, o di un tipo di comportamento che
possono potenzialmente profilare ipotesi di cooneio di illegalita;

b. nella forma dell'Ordine, qualora debba intimare rianozione di un atto o di un
provvedimento, o debba intimare I'eliminazione di comportamento che contrasta con una
condotta potenzialmente preordinata della corrigion

c. nella forma della Denuncia, circostanziata, dasnireitere all’Autorita Giudiziaria,
all’Autorita Nazionale Anticorruzione ed al Pretetjualora ravvisi certa, sia la consumazione
di una fattispecie di reato, che il tentativo, izadti mediante l'adozione di un atto o
provvedimento, o di un comportamento in contrastole norme penali.

Art. 12 - Responsabilita del Responsabile della prvenzione della corruzione

L'eventuale commissione, all'interno dell Amminiagione, di un reato di corruzione accertato
con sentenza passata in giudicato, realizza umaafali responsabilita del Responsabile della
prevenzione della corruzione della forma tipologitagenziale, oltre che una responsabilita
per il danno erariale e allimmagine della Pubblimministrazione, salvo che il Responsabile
provi tutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissione débf il Piano di Prevenzione della
Corruzione;

b) di aver posto in essere le azioni di vigilanzandnitoraggio e di verifica, di cui agli articoli
6 e 7 di questo Regolamento, sul Piano e sull@sservanza.

La sanzione a carico dell’Autorita Locale Anticarione non puo essere inferiore alla
sospensione dal servizio con privazione dellabegione da un minimo di un mese ad un
massimo di sei mesi.
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In caso di ripetute violazioni delle misure di peezione previste dal Piano, il Responsabile
della prevenzione della corruzione risponde aiisgelbarticolo 21 del decreto legislativo 30
marzo

2001, n.165, e successive modificazioni, noncheppesso controllo, sul piano disciplinare.

Art. 13 - Responsabilita dei Dipendenti

La violazione, da parte dei Dipendenti dellAmminézione, delle misure di prevenzione
previste dal Piano e delle Disposizioni del Respbits della prevenzione della corruzione
costituisce illecito disciplinare.

Le attivita a rischio di Corruzione devono essewelte, ove possibile, dal Personale
appositamente formato.

La mancata adozione delle procedure per la selezena formazione dei Dipendenti,
costituiscono elementi di valutazione della respbiiga dirigenziale.

Art. 14 - Scuola Superiore della Pubblica Amministazione

In virtt del comma nono dellarticolo 1 della Leggd 90 del 2012, alla Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione, senza nuovi 0 maggioeroper la finanza pubblica e utilizzando

le risorse umane, strumentali e finanziarie dispidina legislazione vigente, € demandato |l

compito di predisporre percorsi, anche specifisettoriali, di formazione dei Dipendenti delle

Pubbliche Amministrazioni statali sui temi delledie della legalita.

TITOLO QUARTO
TRASPARENZA ED ACCESSO

Art. 15 - Obblighi Generali di Trasparenza

Ai sensi dell’articolo 117, comma seconda, lettary della Costituzione, la Trasparenza
rappresenta il livello essenziale delle prestazommicernenti i Diritti Sociali e Civili.

In adempimento della Legge 7 agosto 1990, n. 24kcendo quanto previsto all’articolo 11
del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,Ttasparenza € assicurata mediante la
pubblicazione, nel sito web istituzionale del Comul Benestare, delle informazioni relative
ai procedimenti amministrativi, secondo criterifaltile accessibilita, completezza e semplicita
di consultazione, nel rispetto delle disposizionmateria di segreto d’ufficio e di protezione

dei dati personali.
Art. 16 - Contenuti del Sito Web Comunale

Nel sito web istituzionale del Comune di Benestswao pubblicati, oltre alle informazioni
relative ai procedimenti amministrativi, anchelahtci e conti consuntivi, nonché i costi unitari
di realizzazione delle opere pubbliche e di prodzidei servizi erogati ai cittadini.

I Comune di Benestare assicura i livelli essemnziialrasparenza con particolare riferimento ai
procedimenti di:

a. autorizzazione o concessione;

b. scelta del contraente per l'affidamento di lavéwrniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi ddioe dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, di cui al Decreto Legislati¥@ aprile 2006, n. 163;

c. concessione ed erogazione di sovvenzioni, corifilsuissidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueeagera persone ed enti pubblici e privati;
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d. concorsi e prove selettive per I'assunzione des@ele e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del Decreto Legislativo n. 150 @&€l09.

Art. 17 - Trasparenza sulle Procedure di Gara

I Comune di Benestare, in relazione scelta detre@nte per I'affidamento di lavori, forniture
e servizi, anche con riferimento alla modalita eiegione prescelta ai sensi del Codice dei
Contratti Pubblici relativi a lavori, servizi e fature, di cui al Decreto Legislativo 12 aprile
2006, n. 163, é tenuto a pubblicare nel proprim \&ieb:

— la struttura proponente;

— I'oggetto del bando;

— I'elenco degli operatori invitati a presentariede;

— l'aggiudicatario;

— l'importo di aggiudicazione;

— i tempi di completamento dell'opera, serviziomonitura,;

— I'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informaziprelativamente all’anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamest@ricabili in un formato digitale standard
aperto che consenta di analizzare e rielaboraoheaa fini statistici, i dati informatici.

Art. 18 - Diritto di Accesso

I Comune di Benestare, nel rispetto della disoglidel diritto di Accesso ai documenti

amministrativi di cui al Capo V della legge 7 ago$090, n. 241, e successive modificazioni,
in materia di procedimento amministrativo, ha I'ob di rendere accessibili in ogni momento
agli interessati, tramite strumenti di identificazé informatica di cui all’articolo 65 del Codice

del’Amministrazione Digitale, e successive modikce integrazioni, le informazioni relative

ai provvedimenti e ai procedimenti amministratiiecli riguardano, ivi comprese quelle

relative allo stato della procedura, ai relatimpe e allo specifico ufficio competente in ogni

singola fase.

Art. 19 - Posta Elettronica Certificata

I Comune di Benestare rende noto, tramite il pimgito web istituzionale, un indirizzo di
Posta Elettronica Certificata generale dell’Entgliandirizzi dei Responsabili dei Servizi, ai
qguali il Cittadino possa rivolgersi per trasmettestanze ai sensi dell’'articolo 38 del Testo
Unico delle Disposizioni Legislative e Regolamentam materia di Documentazione
Amministrativa, di cui al Decreto del Presidentda&epubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
successive modificazioni, e ricevere informazioimca i provvedimenti e i procedimenti
amministrativi che lo riguardano.

Art. 20 - Monitoraggio dei Procedimenti
I Comune di Benestare provvede al monitoraggioioggeo del rispetto dei tempi
procedimentali attrOaverso la tempestiva eliminagidelle anomalie.
| risultati del monitoraggio devono essere consilitael sito Web comunale.
Art. 21 - Conclusione dei Procedimenti
I Comune di Benestare, se ravvisa la manifesizeiibilita, inammissibilita, improcedibilita

o infondatezza di domande o istanze, concludeoitgmtimento con un provvedimento espresso
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redatto in forma semplificata, la cui motivaziongpconsistere in un sintetico riferimento al
punto di fatto o di diritto ritenuto risolutivo.

TITOLO QUINTO
INCARICHI
Art. 22 - Imparzialita e Separazione dei Poteri

I Comune di Benestare, al pari di tutte le Pidbtd Amministrazioni di cui all'articolo 1, comma
secondo, del Decreto Legislativo 30 marzo 200166, deve garantire:

a)- I'esercizio imparziale delle Funzioni amministrav
b)- la separazione dei poteri e la reciproca autondrai®rgani di indirizzo politico e Organi
amministrativi.

Art. 23 - Comunicazioni al Dipartimento della Funzione Pubblica

I Comune di Benestare, ai fini dell’attivita di mitoraggio e per ragioni di trasparenza e di
contrasto alla corruzione, comunica al Dipartimetdtia Funzione Pubblica tutti i dati utili a
rilevare le posizioni dirigenziali attribuite a Bene, anche esterne al Comune, individuate
discrezionalmente dal Sindaco con le procedureigieedalle norme regolamentari vigenti.

Art. 24 - Conflitto di Interessi

In caso di conflitto di interessi con i Soggettieressati, & fatto obbligo espresso di astenersi
alle Posizioni Organizzative ed ai Responsabili Rfiocedimento dall'adottare pareri,
valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, fanid provvedimento finale, segnalando, con
propria dichiarazione, ogni situazione di confliiamche potenziale.

Le situazioni di conflitto sono conseguenti a:

_ legami di parentela o affinita sino al quartodgra

_ legami di stabili di amicizia e/o di frequentaz anche saltuaria;

_ legami professionali;

__legami societari;

_legami associativi;

_ legami politici;

_ legami di diversa natura capaci di incidere nggatente sull'imparzialita dei responsabili
delle Aree funzionali e dei Responsabili di Procezhto.

Art. 25 - Divieto di Incarichi ai Dipendenti

La Legge 6 novembre 2012, n. 190, prevede la nuadifiell’articolo 53 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successiveificadioni, stabilendo che con appositi
Regolamenti emanati su proposta del Ministro perPlabblica Amministrazione e la
Semplificazione, di concerto con i Ministri intesasi, ai sensi dell’articolo 17, comma 2, della
Legge 23 agosto 1988, n.400, e successive modtitazono individuati, secondo criteri
differenziati in rapporto alle diverse qualificher@oli professionali, gli incarichi vietati ai
Dipendenti delle Amministrazioni.

Gli incarichi vietati devono profilare, tra le atsituazioni gia previste dalla legge, tutte quelle
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irgssi, che pregiudichino I'esercizio imparziale
delle funzioni attribuite al Dipendente che riveistearichi di responsabilita.
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In conseguenza a quanto di cui al punto che pre@setai fini della relativa autorizzazione a
ricoprire I'incarico, 'Amministrazione verifica ihsussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi; pertanto, in ogni casb, conferimento operato direttamente
dal’Amministrazione, nonché l'autorizzazione adléxcizio di incarichi che provengano da
Amministrazione Pubblica diversa da quella di amgemnza, ovvero da societa o persone
fisiche, che svolgano attivita d'impresa o comnmas;i sono disposti dai rispettivi organi
competenti secondo criteri oggettivi e predeterminehe tengano conto della specifica
professionalita, tali da escludere casi di incoriydad, sia di diritto che di fatto, nell’'interess
del buon andamento della Pubblica Amministrazione.

I Comune di Benestare non puo conferire ai Dipetidacarichi non compresi nei compiti e
doveri di ufficio, che non siano espressamente igtieg disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzat

Art. 26 - Incarichi Retribuiti

Gli incarichi retribuiti, di cui a seguire, sondtiwgli incarichi, anche occasionali, non compresi
nei compiti e doveri di ufficio, per i quali e piisto, sotto qualsiasi forma, un compenso.

Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encprdie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'asito inventore di opere dell’ingegno e di
invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali € corrisposto solanhiborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il éilente & posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sag#li a dipendenti presso le stesse distaccati o
in aspettativa non retribuita.

Art. 27 - Sanzione per il Dipendente

La violazione delle Disposizioni innanzi citate ttssce ipotesi di responsabilita disciplinare a
carico del Dipendente per violazione dei doverffttio.

L'omissione del versamento del compenso a favoleCdenune di Benestare, percepito da parte
del Dipendente indebitamente in quanto conseguanpeestazione di incarico non autorizzato,
costituisce ipotesi di responsabilita erariale stiggalla giurisdizione della Corte dei conti: gual

il Dipendente, viceversa, provveda al versamenimame soltanto esposto a responsabilita
disciplinare.

Art. 28 - Nullita dei Contratti di Lavoro

| Dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizibanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto del Comune di Benestare, n@sq@m svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, d#tivavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell’attivita dell’Emvolta attraverso i medesimi poteri.

Pertanto, i contratti conclusi e gli incarichi cenfi in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed e fatto divieto agsttgprivati che li hanno conclusi o conferiti
di contrattare con il Comune di Benestare, perctsssivi tre anni, con I'obbligo conseguente
di restituzione dei compensi eventualmente pernceitcertati ad essi riferiti.

Le limitazioni di cui innanzi non si applicano aintratti gia sottoscritti alla data di entrata in
vigore della vigente normativa.
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TITOLO SESTO
OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO DEI PUBBLICI DIPENDENTI

Art. 29 - Codice di Comportamento dei Dipendenti Phblici

A modifica complessiva dell’articolo 54 del Decrdtegislativo 31 marzo 2001, n. 165, la
Legge sull'anticorruzione ne introduce il nuovotéebbligando il Governo a procedere alla
nuova definizione di un Codice di Comportamento d&pendenti delle Pubbliche
Amministrazioni al fine di assicurare:

a)la qualita dei servizi;

b)la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

c) il rispetto dei doveri costituzionali di diligenzi@alta, imparzialita e servizio esclusivo alla
cura dell'interesse pubblico.

Art. 30 - Codice di Comportamento del Comune di Beestare

Il Sindaco, quale Organo competente in tema di Qrzgazione del Personale, approva il
Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comurigetestare.

II Codice di Comportamento € consegnato ad ogniedente, che lo sottoscrive all’atto
dell'assunzione; ai Dipendenti gia in servizio \d@erconsegnato il nuovo Codice di
Comportamento;

sia ai nuovi assunti, che ai Dipendenti gia in g#oy viene consegnato il Codice corredato
dalle successive modifiche e integrazioni.

Il Codice di Comportamento del Comune di Benestamefinito con procedura aperta alla
partecipazione dei Dipendenti.

II Codice di Comportamento del Comune di Benestategra e specifica il Codice di

Comportamento di cui al precedente articolo 29.

Art. 31 - Regalie ai Pubblici Dipendenti

Il Codice di Comportamento prevede per tutti i Digenti del Comune di Benestare il divieto
di chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo, gensi, regali o altre utilita, in connessione con
I'espletamento delle proprie funzioni o dei comgpitiidati, fatti salvi i regali d’uso, purché di
modico valore e nei limiti delle normali relaziadiicortesia.

Art. 32 - Violazione dei Doveri del Codice di Compdamento e Sanzioni

La violazione dei Doveri sanciti nel Codice di Caramento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di Prevenzione della Czione, costituisce fonte di responsabilita
disciplinare. Inoltre, la violazione dei doveri dgbdice di Comportamento assume rilevanza ai
fini della responsabilita civile, amministrativacentabile ogniqualvolta le stesse responsabilita
siano collegate alla violazione di doveri, obbligleggi o regolamenti. Violazioni gravi o
reiterate del codice comportano I'applicazionealstinzione del Licenziamento Disciplinare.

Art. 33 - Termine di Approvazione del Codice di Comportamento del Comune di Benestare
Il Codice di Comportamento del Comune di Benestaapprovato entro la data del 28 maggio
2013, ovvero entro sei mesi dalla data di entratagore della Legge Anticorruzione.
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TITOLO SETTIMO
PREVENZIONE DEL FENOMENO DELLA CORRUZIONE
NELLA FORMAZIONE DI COMMISSIONI E NELLE ASSEGNAZION | AGLI UFFICI

Art. 34 - Limitazioni alle Composizioni delle Commssioni e degli Uffici

| Soggetti che sono stati condannati, anche cotesea non passata in giudicato, per i Delitti
dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministzione, reati previsti nel Capo | del Titolo Il
del Libro secondo del Codice Penale, dall’articgld all’articolo 335-bis:

a)- non possono fare parte, anche con compiti di sagme di Commissioni del Comune di
Benestare per I'accesso o la selezione a pubbijgieighi;

b)- non possono essere assegnati, anche con funazretiive, agli Uffici del Comune di
Benestare preposti alla gestione delle risorsenfilaaie, all’acquisizione di beni, servizi e
forniture, nonché alla concessione o all’erogazidnsovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari o attribuzioni di vantaggi economici@ggetti pubblici e privati;

c)- non possono fare parte delle Commissioni del C@ndinBenestare per la scelta del
contraente per I'affidamento di lavori, fornitureservizi, per la concessione o I'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjaronché per I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere.

Art. 35 - Motivazione degli Accordi

Eventuali accordi in relazione all’articolo che pede, ai sensi degli articoli 3 ed 11 della
Legge 7 agosto 1990, n. 241, devono essere ohirligatente ed adeguatamente motivati.

TITOLO OTTAVO
SEGNALAZIONE DI ILLECITI

Art. 36 - Tutela del Dipendente Pubblico che segnalllleciti

Ad eccezione dei casi di Responsabilita a titolaCdlunnia o Diffamazione, ovvero per lo
stesso titolo ai sensi dell’articolo 2043 del Ced(Civile in tema di Risarcimento per Fatto
lllecito, il Dipendente del Comune di Benestare deeuncia all’Autoritd Giudiziaria o alla
Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio Supegi gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto dirtaumon puo essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretiadiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indiegttente alla denuncia.

In sede di procedimento disciplinare a carico deéihtuale Responsabile del fatto illecito,
I'identita del Segnalante non puo essere rivekgaza il suo consenso, ma a condizione che la
contestazione dell’addebito disciplinare sia foadst accertamenti distinti e ulteriori rispetto
alla segnalazione.

Qualora la contestazione sia fondata, in tutto jgairie, sulla segnalazione, I'identita puo essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamettispansabile per la difesa dell'incolpato.

Art. 37 - Misure Discriminatorie

L'adozione di misure discriminatorie a danno depé&hidente segnalante € comunicata al
Dipartimento della Funzione Pubblica, per i provweehti di competenza, dallo stesso
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Segnalante o eventualmente dalle RSU presentitaithio del Comune di Benestare nel quale
le stesse sono attive.

Art. 38 - Divieto di Accesso

La Denuncia di cui all'articolo 36 e sottratta atitesso previsto dagli articoli 22 e seguenti
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

TITOLO NONO
ANTIMAFIA

Art. 39 - Efficacia dei Controlli Antimafia

Per conferire efficacia ai Controlli Antimafia dapicare alle Attivita imprenditoriali di cui
all'articolo seguente, € istituto, presso ogni Ettefa, I'elenco dei Fornitori, Prestatori di
Servizi ed Esecutori di lavori non soggetti a téatadi infiltrazione mafiosa operanti nei
medesimi settori.

Liscrizione negli elenchi della Prefettura delleofAncia in cui I'lmpresa ha sede soddisfa i
requisiti per I'lnformazione Antimafia per I'eser@ della relativa attivita.

La Prefettura effettua verifiche periodiche ciraaperdurante insussistenza dei suddetti rischi
e, in caso di esito negativo, dispone la cancatezdell'impresa dall’elenco.

Art. 40 - Attivita maggiormente esposte a rischio dinfiltrazione Mafiosa

Le Attivita maggiormente esposte a rischio di indizione mafiosa sono le seguenti:
a. trasporto di materiali a discarica per conto dzite

b. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimentdidti per conto di terzi;

c. estrazione, fornitura e trasporto di terra e niaienerti;

d. confezionamento, fornitura e trasporto di caleesto e di bitume;

e.noli a freddo di macchinari;

f. fornitura di ferro lavorato;

g. noli a caldo;

h. autotrasporti per conto di terzi,

I. guardiania dei cantieri.

L'elenco delle Attivita suindicate puo essere aggito entro il 31 dicembre di ogni anno, con
apposito Decreto del Ministro dell’interno, adodtali concerto con i Ministri della Giustizia,
delle Infrastrutture e dei Trasporti e del’lEconame delle Finanze, previo parere delle
Commissioni Parlamentari competenti, da rendemodrenta giorni dalla data di trasmissione
del relativo schema alle Camere: nell'ipotesi aheCbmmissioni non si pronuncino entro il
termine, il Decreto del Ministro dell'Interno pusésere comungue adottato.

Art. 41 - Modifica dell’Assetto proprietario delle Imprese di cui all’articolo 40
Ogni Impresa iscritta nell’elenco di cui all’Artil precedente comunica alla Prefettura

competente qualsiasi modifica dell’assetto propriete dei propri organi sociali, entro trenta
giorni dalla data della modifica: stessa comunmagieffettua al Comune di Benestare.
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TITOLO DECIMO .
AZIONI DI RESPONSABILITA
Art. 42 - Danno all'lmmagine

All'Articolo 1 della Legge 14 gennaio 1994, n. afphpo il comma 1-quinquies e inserito il
seguente comma: 1-sexies. Nel giudizio di respalisaltentita del danno allimmagine della
Pubblica Amministrazione derivante dalla commissia@ un reato contro la stessa pubblica
amministrazione accertato con sentenza passaiadicato si presume, salva prova contraria,
pari al doppio della somma di denaro o del valaagimoniale di altra utilita illecitamente
percepita dal dipendente.

Art. 43 - Sequestro Conservativo

All'articolo 1 della Legge 14 gennaio 1994, n. 2ppo il comma 1-sexies € inserito il
seguente comma: 1-septies. Nei giudizi di respalitsabventi ad oggetto atti o fatti di cui al
comma 1 sexies, il sequestro conservativo di diaratolo 5, comma 2, del decreto-legge 15
novembre 1993, n. 453, convertito, con modificazidalla legge 14 gennaio 1994, n. 19, e
concesso in tutti i casi di fondato timore di atterione della garanzia del credito erariale.

TITOLO UNDICESIMO
NORME PENALI, NORME CIVILI E NORME AMMINISTRATIVE N  UOVE,
INTEGRATE E MODIFICATE

Art. 44 - Concussione
Articolo 317 del Codice Penale: Il pubblico uffidache, abusando della sua qualita o dei suoi
poteri, costringe taluno a dare o a prometterehita@aente, a lui o a un terzo, denaro o altra
utilita € punito con la reclusione da sei a dodrani.

Art. 45 - Corruzione per I'Esercizio della Funzione

Articolo 318 del Codice Penale: Il pubblico uffigache, per I'esercizio delle sue funzioni o
dei suoi poteri, indebitamente riceve, per sé oupeterzo, denaro o altra utilita o ne accetta la
promessa € punito con la reclusione da uno a ciagoe

Art. 46 - Induzione Indebita a dare o promettere Uilita

Articolo 319-quater del Codice Penale: Salvo cHattb costituisca piu grave reato, il pubblico

ufficiale o l'incaricato di pubblico servizio chapusando della sua qualita o dei suoi poteri,
induce taluno a dare o a promettere indebitamentei, o a un terzo, denaro o altra utilita e

punito con la reclusione da tre a otto anni.

Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promeatenaro o altra utilita € punito con la

reclusione fino a tre anni.

Art. 47 - Traffico di Influenze lllecite

Articolo 346-bis del Codice Penale: Chiunque, futei casi di concorso nei reati di cui agli
articoli 319 e 319-ter, sfruttando relazioni esistecon un pubblico ufficiale o con un
incaricato di un pubblico servizio, indebitamerdaedfire 0 promettere, a sé o ad altri, denaro o
altro vantaggio patrimoniale, come prezzo dellgppeomediazione illecita verso il pubblico
ufficiale o lincaricato di un pubblico servizio wero per remunerarlo, in relazione al
compimento di un atto contrario ai doveri di uffia all'omissione o al ritardo di un atto del
suo ufficio, € punito con la reclusione da uno & dnni. La stessa pena si applica a chi
indebitamente da o promette denaro o altro vantaggirimoniale. La pena & aumentata se |l
soggetto che indebitamente fa dare o promettes® a ad altri, denaro o altro vantaggio
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patrimoniale riveste la qualifica di pubblico uféite o di incaricato di un pubblico servizio. Le
pene sono altresi aumentate se i fatti sono comnies®lazione all'esercizio di attivita
giudiziarie. Se i fatti sono di particolare tenuigpena €& diminuita.

Art. 48 - Casi nei quali alla condanna consegue ficapacita di contrattare con la Pubblica
Amministrazione

Articolo 32-quater del Codice Penale: Ogni condgperai delitti previsti dagli articoli 316 bis,
216-ter, 317, 318, 319, 319-bis, 319-quater, 320, 322, 322-bis, 353, 355, 356, 416, 416-
bis, 437, 501, 501-bis, 640, n. 1) del secondo cam@40 bis commessi in danno o in
vantaggio di un’attivita imprenditoriale 0 comunguneelazione ad essa importa I'incapacita di
contrattare con la Pubblica Amministrazione.

Art. 49 - Casi nei quali alla condanna consegue ktinzione del rapporto di lavoro o di
impiego

Articolo 32-quinquies del Codice Penale: Salvo doaprevisto dagli articoli 29 e 31, la
condanna alla reclusione per un tempo non infe@otee anni per i delitti di cui agli articoli
314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quatemo comma, e 320 importa altresi
I'estinzione del rapporto di lavoro o di impiega nenfronti del dipendente di amministrazioni
od enti pubblici ovvero di enti a prevalente pagazione pubblica.

Art. 50 - Peculato

Articolo 314 del Codice Penale: Il pubblico uffi@a(357) o lincaricato di un pubblico
servizio (358), che, avendo per ragione del sumiafb servizio il possesso o comunque la
disponibilita di denaro o di altra cosa mobile ltise ne appropria, € punito con la reclusione
da quattro a dieci anni.

Art. 51 - Pene Accessorie

Articolo 317-bis del Codice Penale: La condannaipesati di cui agli artt. 314, 317, 319 e
319-ter importa l'interdizione perpetua dai pubbligfici. Nondimeno, se per circostanze
attenuanti viene inflitta la reclusione per un tempferiore a tre anni, la condanna importa
I'interdizione temporanea.

Art. 52 - Corruzione per un atto contrario ai dover d’ufficio

Articolo 319 del Codice Penale: Il pubblico uffi@g357), che, per omettere o ritardare o per
aver omesso o ritardato un atto del suo ufficiojep® per compiere o per aver compiuto un
atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per eéper un terzo, denaro od altra utilitd, o ne
accetta la promessa, € punito con la reclusiorguetro a otto.

Art. 53 - Corruzione in atti giudiziari
Articolo 319-ter del Codice Penale: Se i fatti watti negli artt. 318 e 319 sono commessi per

favorire o danneggiare una parte in un processtecpenale o amministrativo, si applica la
pena della reclusione da quattro a dieci anni.

Art. 54 - Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio
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Articolo 320 del Codice Penale: Le disposizioni ldagticoli 318 e 319 si applicano anche
all'incaricato di un pubblico servizio.

Art. 55 - Istigazione alla corruzione

Articolo 322 del Codice Penale: Chiunque offre orpette denaro od altra utilita non dovuti
ad un pubblico ufficiale (357) o ad un incaricataid pubblico servizio (358), per I'esercizio
delle sue funzioni o dei suoi poteri, soggiace |apaal offerta o0 la promessa non sia accettata
alla pena stabilita nel primo comma dell’art. 3d@otta di un terzo.

Art. 56 - Peculato, concussione, induzione indebit@ dare o promettere utilita, corruzione
e istigazione alla corruzione di membri degli organdelle Comunita europee e di
funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri

Articolo 322-bis del Codice Penale: Le disposizidegli articoli 314, 316, da 317 a 320 e 322,
terzo e quarto comma, si applicano anche:

a)-ai membri della Commissione delle Comunita eurodeeParlamento europeo, della Corte
di Giustizia e della Corte dei conti delle Comurgtaopee;

b)— ai funzionari e agli agenti assunti per contratteoana dello statuto dei funzionari delle
Comunita europee o del regime applicabile agli aigkxlle Comunita europee;

c)-alle persone comandate dagli Stati membri o das@salente pubblico o privato presso le
Comunita europee, che esercitino funzioni corrisieoi a quelle dei funzionari o agenti delle
Comunita europee;

d)-ai membri e agli addetti a enti costituiti sullasbalei Trattati che istituiscono le Comunita
europee;

e)-a coloro che, nelllambito di altri Stati membri dghione europea svolgono funzioni e
attivita corrispondenti a quelle dei pubblici uféit e degli incaricati di un pubblico servizio.

Le disposizioni degli articoli 319-quater, secommbonma, 321 e 322, primo e secondo comma,
si applicano anche se il denaro o altra utilit@@®dofferto o promesso.

Art. 57 - Abuso d’'Ufficio

Articolo 323 del Codice Penale: Salvo che il fatton costituisca un piu grave reato, il
pubblico ufficiale o I'incaricato di pubblico serid che, nello svolgimento delle funzioni o del
servizio, in violazione di norme di legge o di r&agoento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un prossimmgianto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procura a sé€ o ad altri un ingiwstntaggio patrimoniale ovvero arreca ad
altri un danno ingiusto, € punito con la reclusidaeuno a quattro anni.

Art. 58 - Circostanza attenuante

Articolo 323-bis del Codice Penale: Se i fatti pséivdagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter,
317, 318, 319, 319-quater, 320, 322, 322-bis e KD di particolare tenuita, le pene sono
diminuite.

Art. 59 - Corruzione tra privati

Articolo 2635 del Codice Civile: Salvo che il fattoostituisca piu grave reato, gli
amministratori, i direttori generali, i dirigentrgposti alla redazione dei documenti contabili
societari, i sindaci e i liquidatori, che, a segultlla dazione o della promessa di denaro o altra
utilita, per sé o per altri, compiono od omettoni, & violazione degli obblighi inerenti al
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loro ufficio o degli obblighi di fedelta, cagionamehocumento alla societa, sono puniti con la
reclusione da uno a tre anni. Si applica la pela declusione fino a un anno e sei mesi se il
fatto € commesso da chi € sottoposto alla direzioaka vigilanza di uno dei soggetti indicati
al primo comma.

Chi da o promette denaro o altra utilita alle peesmdicate nel primo e nel secondo comma é
punito con le pene ivi previste. Le pene stabiiée commi precedenti sono raddoppiate se si
tratta di societa con titoli quotati in mercati oégmentati italiani o di altri Stati dell’'Unione
europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevarai sensi dell’articolo 116 del testo unico
delle disposizioni in materia di intermediazionaafiziaria, di cui al decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58, e successive modificazioniprBcede a querela della persona offesa,
salvo che dal fatto derivi una distorsione dellacmrenza nella acquisizione di beni o servizi.

Art. 60 - Concussione e corruzione, induzione indéfa a dare o promettere utilita

Articolo 25 del Decreto Legislativo 8 giugno 200i,231: In relazione alla commissione dei
delitti di cui agli articoli 318, 321 e 322, comfhie 3, del codice penale, si applica la sanzione
pecuniaria fino a duecento quote.

In relazione alla commissione dei delitti di culiaagticoli 319, 319-ter, comma 1, 321, 322,
commi 2 e 4, del codice penale, si applica all'elatesanzione pecuniaria da duecento a
seicento quote.

In relazione alla commissione dei delitti di cuiliagrticoli 317, 319, aggravato ai sensi
dell'articolo 319- bis quando dal fatto I'ente hanseguito un profitto di rilevante entita, 319-
ter, comma 2, 319-quater e 321 del codice penaégmica all'ente la sanzione pecuniaria da
trecento a ottocento quote.

Art. 61 - Cause ostative alla candidatura

Articolo 58 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordim&nto degli Enti Locali, di cui al Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267:

1. Non possono essere candidati alle elezioni powsli, comunali e circoscrizionali e non
possono comunque ricoprire le cariche di presidel®iéa provincia, sindaco, assessore e
consigliere provinciale e comunale, presidente mpmnente del consiglio circoscrizionale,
presidente e componente del consiglio di ammirggiree dei consorzi, presidente e
componente dei consigli e delle giunte delle unairdomuni, consigliere di amministrazione e
presidente delle aziende speciali e delle istituzidi cui all'articolo 114, presidente e
componente degli organi delle comunita montane:

a. coloro che hanno riportato condanna definitivaipéelitto previsto dall’articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione linzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all’articolo 74l ¢iesto unico approvato con P.R. 9 ottobre
1990, n. 309, o per un delitto di cui all’articok8 del citato testo unico, concernente la
produzione o il traffico di dette sostanze, o per delitto concernente la fabbricazione,
I'importazione, I'esportazione, la vendita o cessiopnonché, nei casi in cui sia inflitta la pena
della reclusione non inferiore ad un anno, il

porto, il trasporto e la detenzione di armi, mumizio materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso inoakaa taluno dei predetti reati;

b. coloro che hanno riportato condanna definitivaiislitti previsti dagli articoli 314,

primo comma (peculato), 316 (peculato mediante ifwofdell’errore altrui), 316-bis
(malversazione a danno dello Stato), 317 (concne}i@18 (corruzione per I'esercizio della
funzione), 319 (corruzione per un atto contrarid@veri d’ufficio), 319-ter (corruzione in atti
giudiziari), 319-quater, primo comma (induzione ébida a dare o promettere utilita), 320
(corruzione di persona incaricata di un pubblicwizeo) del codice penale;

c. coloro che sono stati condannati con sentenzaitiedi alla pena della reclusione
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complessivamente superiore a sei mesi per uno dglitli commessi con abuso dei

poteri o con violazione dei doveri inerenti ad ymdbblica funzione o a un pubblico servizio
diversi da quelli indicati nella lettera b);

d. coloro che sono stati condannati con sentenzaitiei ad una pena non inferiore a due anni
di reclusione per delitto non colposo;

e. coloro nei cui confronti il tribunale ha applicatmn provvedimento definitivo, una

misura di prevenzione, in quanto indiziati di appaere ad una delle associazioni di

cui all'articolo 1 della legge 31 maggio 1965, i55come sostituito dall'articolo 13

della legge 13 settembre 1982, n. 646.

2. Per tutti gli effetti disciplinati dal presendégticolo e dall’articolo 59 la sentenza prevista
dall’articolo 444 del codice di procedura penakgaiparata a condanna.

3. Le disposizioni previste dal comma 1 si appleccanqualsiasi altro incarico con riferimento
al quale I'elezione o la nomina e di competenza:

a)- del consiglio provinciale, comunale o circoscrizta)

b)—-della giunta provinciale o del presidente, dellangge comunale o del sindaco, di

assessori provinciali o comunali.

4. L'eventuale elezione o nomina di coloro che®vano nelle condizioni di cui al comma 1 e
nulla. Lorgano che ha provveduto alla nomina ca abnvalida dell’elezione é tenuto a
revocare il relativo provvedimento non appena wvenatconoscenza dell’esistenza delle
condizioni stesse.

5. Le disposizioni previste dai commi precedenti 80 applicano nei confronti di chi e stato
condannato con sentenza passata in giudicato ohidié cstato sottoposto a misura di
prevenzione con provvedimento definitivo, se € essa la riabilitazione ai sensi dell’articolo
178 del codice penale o dell’articolo 15 della le@gagosto 1988, n. 327.

Art. 62 - Sospensione e decadenza di diritto

Articolo 59 del Testo Unico delle Leggi sul’Ordm&nto degli Enti Locali, di cui al Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267: Sono sospesiirdio dalle cariche indicate al comma
primo dell’articolo 58:

a. coloro che hanno riportato una condanna non defniper uno dei delitti indicati
all'articolo 58, comma 1, lettera a), o per uno delitti previsti dagli articoli 314, primo
comma, 316, 316-bis, 317, 318, 319, 319-ter, 31&aye 320 del codice penale;

b. coloro che, con sentenza di primo grado, confanragappello per la stessa imputazione,
hanno riportato, dopo I'elezione o la nhomina, unadanna ad una pena non inferiore a due
anni di reclusione per un delitto non colposo;

c. coloro nei cui confronti l'autorita giudiziaria happlicato, con provvedimento non
definitivo, una misura di prevenzione in quanto iznati di appartenere ad una delle
associazioni di cui all’articolo 1 della legge 3laggio 1965, n. 575, come sostituito
dall'articolo 13 della legge 13 settembre 1982646. La sospensione di diritto consegue,
altresi, quando é disposta I'applicazione di urieedeisure coercitive di cui agli articoli 284,
285 e 286 del codice di procedura penale nonchaidill'articolo 283, comma 1, del codice di
procedura penale, quando il divieto di dimora rigaala sede dove si svolge il mandato
elettorale.

Nel periodo di sospensione i soggetti sospesi,n@resia possibile la sostituzione ovvero fino
a quando non sia convalidata la supplenza, non somputati al fine della verifica del numero
legale, né per la determinazione di qualsivogliargm o maggioranza qualificata.
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La sospensione cessa di diritto di produrre efféécorsi diciotto mesi. Nel caso in cui
I"appello proposto dall'interessato avverso la teeza di condanna sia rigettato anche con
sentenza non definitiva, decorre un ulteriore mhriai sospensione che cessa di produrre
effetti trascorso il termine di dodici mesi dalengenza di rigetto.

A cura della cancelleria del tribunale o della ségnia del pubblico ministero i provvedimenti
giudiziari che comportano la sospensione sono caratiral prefetto, il quale, accertata la
sussistenza di una causa di sospensione, provvadéfigare il relativo provvedimento agli

organi che hanno convalidato I'elezione o delibetatnomina.

La sospensione cessa nel caso in cui nei confdetitinteressato venga meno I'efficacia della
misura coercitiva di cui al comma 1, ovvero vengegessa sentenza, anche se non passata in
giudicato, di non luogo a procedere, di proscioghimo o di assoluzione o provvedimento di
revoca della misura di prevenzione o sentenzamliliamento ancorché con rinvio. In tal caso
la sentenza o il provvedimento di revoca devonceresgpubblicati nell'albo pretorio e
comunicati alla prima adunanza dell'organo che hacqduto all’elezione, alla convalida
dell’elezione o alla nomina.

Chi ricopre una delle cariche indicate al commaell'atticolo 58 decade da essa di diritto
dalla data del passaggio in giudicato della semtatizcondanna o dalla data in cui diviene
definitivo il provvedimento che applica la misurnigpdevenzione.

Quando, in relazione a fatti o attivita comunquguarrdanti gli enti di cui all'articolo 58,
l'autorita giudiziaria ha emesso provvedimenti coenportano la sospensione o la decadenza
dei pubblici ufficiali degli enti medesimi e vi @ Inecessita di verificare che non ricorrano
pericoli di infiltrazione di tipo mafioso nei servidegli stessi enti, il prefetto pud accedere
presso gli enti interessati per acquisire dati eudwenti ed accertare notizie concernenti i
servizi stessi.

Copie dei provvedimenti di cui al comma 7 sonornresse al Ministro dell'interno, ai sensi
dell'articolo 2 comma 2-quater del decreto-legge d@®bre 1991, n. 345, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 dicembre 1991, n. éldliccessive modifiche ed integrazioni.

Art. 63 - Revoca del responsabile di posizione org&zativa area finanziaria, tributi e
amministrazione generale;

Il provvedimento di revoca del Segretario generalerero dei Responsabili dell’Area
Finanziaria e Tributi per gravi violazioni d’uffa; di cui all’articolo 100 del Testo Unico delle
Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, Decretcedislativo 18 agosto 2000, n. 267, é
comunicato dal Prefetto all’Autorita Nazionale Awtiruzione che si esprime entro trenta
giorni: decorso tale termine, la revoca divenfacate, salvo che I'Autorita rilevi che la stessa
sia correlata alle attivita svolte dal Segretamionateria di prevenzione della corruzione.

Art. 64 - Clausola di invarianza

I Comune di Benestare provvede allo svolgimentdledattivita previste dalla Legge 6
novembre 2012, n. 190, e dal presente Regolamento,le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente, ensa nuovi 0 maggiori oneri economico-
finanziari.

Art. 65 - Entrata in vigore
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Il presente regolamento entrera in vigore dal 16fng dalla sua pubblicazione sul sito web
del Comune di Benestare.
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